; l v 2 rue du Frere Jacquet BP 24010 —&

79700 MAULEON

COLLEGE MAULEON = 05 49 814137
E-mail : secretariat@steannemauleon.com

PROCEDURE D'INSCRIPTION

Année scolaire 2023 2024

Le registre des inscriptions du Collége Sainte-Anne
sera ouvert a partir : Du_Vendredi 3 Mars 2023

Pour notre organisation interne, il est préférable que les dossiers d'inscriptions
soient complétés au plus tard : Le Jeudi 25 Mai 2023

Madame Baudry-Gellé Corinne, Directrice du collége, met & votre disposition des
dossiers d'inscription : les jours de portes ouvertes, & l'accueil et aux écoles privées du
réseau.

Pour les nouveaux intéressés, nous vous remercions de vous connecter sur le site
internet de |'établissement https://steannemauleon.com/, vous y trouverez une vidéo de
présentation du collége ainsi que le dossier d'inscription que vous pouvez télécharger et nous
renvoyer par mail ou par courrier. En juin vous y trouverez la liste des fournitures scolaires.

Vous trouverez dans le dossier des documents intitulés :
1. Formulaire d'inscription,
Deux contrats de scolarisation,
Inscription au restaurant scolaire & informations sur le transport scolaire,
Autorisations parentales,
Mandat si prélevement,

Ok wm

Merci de tous les compléter, les signer et nous les retourner sauf le 2%™ exemplaire du
contrat de scolarisation qui est votre exemplaire. N'oubliez pas les copies des pages
vaccins de votre enfant et les pages du livret de famille qui vous concernent ainsi que
votre enfant.

Madame Baudry-Gellé, la directrice peut vous recevoir, sur rendez-vous.

Pour cela, nous vous remercions de nous contacter au 05.49.81.41.37 ou par mail &
secretariat@steannemauleon.com

L'équipe du collége Sainte Anne vous assure de ses sentiments respectueux et reste &
votre disposition pour tout renseignement complémentaire :

Lundi, mardi, jeudi et vendredi de 8H a 12H30 et de 13H30 & 17h30
Mercredi de 8H a 12H00
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OLLEGE MAULEON

2 rue du Frere Jacquet - 79700 MAULEON
Tél 0549 81 41 37

E-Mail : secretariat@steannemauleon.com

ANNEE SCOLAIRE 2023 - 2024

FORMULAIRE D'INSCRIPTION

A A rendre avant le 25.05.2023

RENSEIGNEMENTS CONCERNANT L’ELEVE

NOM de I'éleve:

Entrée en

Prénoms (dans I'ordre de I'état civil) :

6éme (D) séme (@) 4éme (@) 3éme o

Sexe : Date de naissance : / /
Lieu de naissance : Département de Naissance: ____ Rédime souhaité bour |a rentrée 2023
Nationalité :
. . . Externe O Repas occasionnel O
Options souhaitées en 6*™ uniquement :  Basketball : ourl
Football : oul Demi-pension L OM OJ OV O
Projet théatre : ourd

Classe 2022-2023 :

Nom et ville de I'établissement précedent :

RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LA FAMILLE

Célibataire 0 Vie Maritale O

Situation entre les représentants

PACS O Marié(e) O Séparé(e) 0 Divorcé(e) 0 Veuf(ve)O

A Joindre : copie du livret de famille (responsables et éléve) + copie des pages vaccinations + jugement de divorce

= Représentant Légal 1 (Pére ou mére ou autre) = Représentant Légal 2 (Pére ou mére ou autre)
Nom Nom

Nom de jeune fille Nom de jeune fille

Prénom Prénom

DOMICILE DOMICILE

Adresse complete (rue - code postal - ville)

Adresse compléte (rue - code postal - ville)
(si différente de celle du représentant légal 1 pour I'envoi des bulletins de notes)

Téléphone du domicile Téléphone du domicile
Portable Portable
E-mail E-mail
SITUATION PROFESSIONNELLE SITUATION PROFESSIONNELLE
Profession précise Profession précise
Code de la catégorie socio-prof. [ 0@ Code de la catégorie socio-prof. [] (1)
Nom de I'entreprise Nom de I'entreprise
Téléphone du travail Téléphone du travail
Portable Portable
FRERES & SOEURS
NOM PRENOM DATE DE NAISSANCE ETABLISSEMENT FREQUENTE EN 2023

(1) Catégorie socioprofessionnelle (Veuillez reporter le code correspondant a votre catégorie socioprofessionnelle)

10 AGRICULTEUR EXPLOITANT 42 PROFESSEUR DES ECOLES / INSTITUTEUR 55 EMPLOYE DE COMMERCE 71 RETRAITE AGRICULTEUR EXPLOITANT

21 ARTISAN 43 INTERMEDIAIRE SANTE-TRAVAIL SOCIAL 56 SERVICES DIRECT AUX PARTICULIERS 72 RETRAITE ARTISAN COMMERCANT CHEF ENTR.
2 COMMERCANT ET ASSIMILE 4“4 CLERGE, RELIGIEUX 61 OUVRIER QUALIHE 74 RETRAITE CADRE

23 CHEF D'ENTREPRISE DE 10 SALARIES OU PLUS 45 INTERMED. ADMIN. FONCTION PUBLIQUE 62 OUVRIER QUALIFIE DANS L'INDUSTRIE 75 RETRAITE PROFESSION INTERMEDIAIRE

31 PROFESSION LIBERALE 46 INTERMED. ADMIN, COMMERCE ENTREPR. 63 OQUVRIER QUALIFIE DANS L'ARTISANAT 77 RETRAITE EMPLOYE

33 CADRE DE LA FONCTION PUBLIQUE 47 TECHNICIEN 61 CHAUFFEUR 78 RETRAITE OUVRIER

34 PROFESSEUR ET ASSIMILE 48 CONTREMAITRE, AGENT DE MAITRISE 65 OUVRIER QUALIFIE MANUT. MAGASIN. tps 82 DEMANDEUR D'EMPLOI

35 PROFESSION INFORMATION, ARTS, SPECTACLE 52 EMPLOYE CIVIL - AGENT SERVICE FONCT. PUBL. 67 OUVRIER NON QUALIFIE DANS L'INSDUSTRIE 83 MILITAIRE DU CONTINGENT

37 CADRE ADMINIS. ET COMMERC. D'ENTREPRISE 53 POLICIER ET MILITAIRE 68 OUVRIER NON QUALIFIE DANS L’ARTISANAT 84 ELEVE/ETUDIANT

38 INGENIEUR - CADRE TECHNICIEN D'ENTREFPRISE 54 EMPLOYE ADMINISTRATIF D'ENTREPRISE 69 OQUVRIER AGRICOLE 9 NON RENSEIGNEE



RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LA SCOLARITE

LES CLASSES SUIVIES
Années scolaires Classes Nom et adresse des établissements fréquentés
2021-2022
2020-2021
Langues vivantes étudiées jusqu'a présent : leére langue : 2ime Jangue :
L’éléve bénéficie-t-il d’un PAI ou PAP? L’éléve bénéficie-t-il d’'une reconnaissance handicap ?
oul © NoN O oul © NoN O
Si oui, transmettre la copie Si oui, transmettre la copie de la notification MDPH

RENSEIGNEMENTS SUR LE TRAITEMENT DES REGLEMENTS

Représentant légal 1 => Scolarité [100% 0O50% // Self [0100% 050%
Autre :

O soit par virement ou O chéque bancaire en 1 fois (& remettre avec la fiche de renseignements, indiquer la date de
Pencaissement au dos du chéque et a l'ordre de 'Ogec Ste Anne),

O soit par virement ou [0 chéque bancaire en 3 fois : décembre, mars et juin (A remettre avec la fiche de
renseignements, indiquer la date de 'encaissement au dos du cheque et 4 l'ordre de I'Ogec Ste Anne),

L soit par prélévement automatique le 7 de chaque mois pendant 10 mois, a compter du 7 Octobre (mandat SEPA
joint & remplir).

RIB i joindre ici

Représentant légal 2=> Scolarité [0100% 050% //Seif 0100% 050%
Autre :
O soit par virement ou O chéque bancaire en 1 fois (& remettre avec la fiche de renseignements, indiquer la date de
'encaissement au dos du chéque et a 'ordre de 'Ogec Ste Anne),
O soit par virement ou O chéque bancaire en 3 fois : décembre, mars et juin (a4 remettre avec la fiche de
renseignements, indiquer la date de I’encaissement au dos du chéque et 4 l'ordre de 'Ogec Ste Anne),
O soit par prélévement automatique le 7 de chaque mois pendant 10 mois, & compter du 7 Octobre (mandat SEPA
joint & remplir).

RIB & joindre ici

RECAPITULATIF AUTORISATIONS PARENTALES ; DROIT A

Représentant légal 1 Représentant légal 2
L’image 00 ON 00 ON
Aux informations recueillies & pronote 0O ON OO0 ON
Hospitalisation 00 ON OO0 ON
Sortie scolaire 0o ON 0o ON
Sortie pause méridienne individuelle 00 ON OO0 ON

informations supplémentaires :

Signatures : Représentant légal 1 Représentant légal 2
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COLLEGE MAULEON

Etablissement catholique privé d'enseignement sous contrat d'association.

CONTRAT DE SCOLARISATION
Année scolaire 2023-2024

Entre :
Le College Privé Sainte Anne, 2 Rue du Frére Jacquet, 79700 Mauléon

Et :

Représentant 1€Gal 11 NOM / PPENOM ........ccoooimoeeeeee oottt eee e eee s seseee s sesrs s enssee s s
L= 4 =T U] e T ST

Représentant 1€Gal 2 1 INOM /7 PPEMOM ...t ettt eeeees e v e ses e sesees s see e e e e
DEIMEBUPANT ..o ettt e e s et ees e tre e v e nstereeneent e e e

Représentant(s) 1€gal(aux) de I'enfant .........coivmccieeio et et e

Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 - OBJET

Le présent contrat a pour objet de définir les conditions dans lesquelles
Fenfant........cou..... e S€P@ Scolarisé par le(s) représentant(s) au sein du
College Pr'lve Sam’re Anne ainsi que les droits et les obligations réciproques de chacune des
parties.

ARTICLE 2 - OBLIGATIONS DE L'ETABLISSEMENT

Le College Sainte Anne s'engage a scolariser l'enfant
..enclassede .............. pour lannée scolaire
2023-2024,

L'établissement s'engage, dans le principe d'une coéducation, a tout metire en ceuvre pour
accompagner ['‘éléve : suivi personnel, suivi du travail scolaire, proposition de temps
d'entretien, mise en place de conditions réelles d'un dialogue constructif. L'établissement
s'engage en outre & informer les parents de l'assiduité et du comportement de leur enfant
ainsi que de ses résultats scolaires tout au long de l'année.



L'établissement s'engage, dans une recherche de loyauté et de transparence, & ne pas
dénigrer la famille, & refuser les a priori et les jugements de valeur, & ne pas évoquer un
désaccord devant I'éléve et & respecter la confidentialité dans les échanges.

L'établissement s'engage dans la mise en ceuvre de conditions nécessaires a cette
collaboration : accueil personnalisé de chacun dés l'entretien d'inscription ; mise en place de
temps et de lieux de concertation (équipe éducative, réunion APEL, ..) associant I'ensemble
des acteurs, pour les choix éducatifs, pédagogiques, organisationnels de I'établissement ;
information réguliere de I'ensemble de la communauté éducative sur les évolutions du systéme
éducatif, des programmes scolaires et sur les activités de I'établissement.

L'établissement met d la disposition des familles un systéme de restauration.

ARTICLE 3 - OBLIGATIONS DES REPRESENTANTS

Le(s) représentant(s) s'engage(nt) & inscrire l'enfant ... en
classe de ... . au sein du Collége Sainte Anne pour Icmnee scolalre 2023 2024
Le(s) repr‘ésen‘i’anf(s) reconnalf(ssenf) avoir pris connaissance du projet éducatif et du
réglement intérieur de I'établissement, y adhérer et mettre tout en ceuvre afin de le faire
respecter.

Le(s) représentants reconnait(ssent) avoir pris connaissance du coiit de la scolarisation et du
colit des repas au sein du Collége Sainte Anne et s'engage(nt) & en assurer la charge
financiére et le paiement.

Les parents restent les premiers éducateurs de leur enfant. En linscrivant au sein de
I'établissement, ils s'engagent & faire respecter |'obligation d'assiduité scolaire et acceptent
explicitement le fonctionnement et les exigences de |'établissement telles que définies dans
le présent contrat et dans les documents y faisant référence.

Les parents acceptent le principe d'une coéducation de leur(s) enfant(s). Ils s'engagent a
tout meftre en ceuvre pour accompagner leur(s) enfant(s) : suivi personnel, participation aux
réunions d'information de |I'école et aux rencontres avec les enseignants.

Les parents s'engagent, dans une recherche de loyauté, de transparence et de
confidentialité dans les échanges, & respecter une position ou une décision prise par
I'établissement, & ne pas dénigrer I'établissement et & ne pas exprimer devant leur enfant
d'opposition éventuelle, ce qui n'exclut pas le dialogue avec |'établissement.

Les parents reconnaissent avoir pris connaissance du présent contrat et de ses annexes. Ils
s'engagent a tout metire en ceuvre pour les respecter.

En cas d'absence, les représentants doivent s'adresser a la vie scolaire soit par :
1) Téléphone avant 9h00 :
Mme PéRIDY, personnel vie scolaire au 05.49.81.41.37 (taper 1)
M. DAIN, adjoint et responsable vie scolaire 05.49.81.58.80.
2) Mail : anne.peridy@steannemauleon.com ou adjoint@steannemauleon.com
3) Pronote.

Au retour de l'enfant, il est tenu d'avoir un écrit si l'information est communiquée par
téléphone.



ARTICLE 4 - ELEMENTS FINANCIERS

4-1 Scolarisation :

Pour l'année scolaire 2023-2024, le tarif est de 467<€.

Les représentants sont informés chaque année de I'évolution des tarifs.

Ces tarifs sont valables pour l'année scolaire entiére. Ils peuvent varier selon le colt des

séjours, sorties, livres, location carte self..

Le Collége Sainte Anne peut Etre amené a proposer certaines activités complémentaires.
Activités et sorties pédagogiques :
Si un séjour linguistique, artistique ou une classe de découverte est organisée dans une
classe ou pour un niveau, les modalités financiéres sont expliquées et parfois négociées
avec les représentants d'éleves concernés.

4-2 Restauration :

Les permanents :
Sont considérés comme tels les éléves prenant un repas réguliérement (min. un jour fixe par
semaine, a préciser lors de linscription), pour l'année scolaire 2023-2024, le tarif est de
5,10€ par repas.
Les tarifs demi-pension sont proratisés suivant le nombre de repas pris régulierement par
I'éléve dans la semaine.

Les occasionnels :
Sont considérés comme tels les éléves prenant leurs repas de fagon irréguliére, le tarif d'un
repas occasionnel est de 5,50€.
Les repas occasionnels doivent tre signalés a la vie scolaire ou au secrétariat via pronote ou
mail dés que possible. La facturation sera établie en fin d'année scolaire.

Les absences :

a) Prévenir des le premier jour, avant 9h, de la durée de labsence par
téléphone, Mme PERIDY, personnel vie scolaire au 05.49.81.41.37
(taper 1) ou via pronote ou anne.peridy@steannemauleon.com

b) Quel que soit le motif de l'absence, les lers et 2émes jours resteront dus
en totalité,

¢) A partir du 3*™ jour d'absence, pas de facturation,

d) Journées pédagogiques, stages, séjours, sorties, pas de facturation.

Pour rappel : Tout changement de régime devra €tre motivé par un courrier et ne pourra
intervenir qu'a la fin de chaque mois. Il faudra adresser le courrier au service comptable.
Le mercredi, il n'y a pas de repas.

Nous attribuons a chaque éléve une carte self (facturée 2€/an), elle porte lidentité de
I'éleve pendant 4 ans. Celle-ci doit rester visible et en trés bon état sinon elle sera facturée
10€ a la famille pour la remplacer.



4-3 Facturation :

> Octobre => premier prélévement représentant uniquement les frais de scolarité, c'est-

a-dire 1/10%™ du montant de la scolarité, 46,70€,

Novembre => établissement de la facture annuelle (scolarité + self + cahiers...),

> Décembre => pour les boursiers et les bénéficiaires des fonds sociaux, les
prélévements seront modulés en fonction du montant attribué.

» De Janvier & Juin => préievement mensuel,

» Juillet => régularisation sur la consommation annuelle sera faite sur ie nombre de repas
si nécessaire.

Y

SCOLARISATION RESTAURATION COUT TOTAL ANNEE SCOLAIRE
Par an En 3 fois [ Sur 10 mois Pour les prélévements, sur le 1er mois
467,00 € 155,67 € 46,70 € e 46,70 €

Restauration A . . )

R Paran En 3 fois | Sur 9 mois Paran En 3 fois Sur 9 mois

par semaine

4 Repas 652,80 € 217,60 € 72,53 € 1119,80€ 373,27 € 119,23 €

3 Repas 489,60 € 163,20 € 54,40¢€ 956,60 € 318,87 € 101,10 €
2 Repas 326,40 € 108,80 € 36,27 € 793,40 € 264,47 € 82,97€
1Repas 163,20€ 54,40 € 18,13 € 630,20 € 210,07 € 64,83 €

Plusieurs possibilités de paiement pour les coiits de scolarisation et de restauration
{cocher la case) :

O soit par virement ou O chéque bancaire en 1 fois,

O soit par virement ou O chéque bancaire en 3 fois : décembre, mars et juin &
I'ordre de 'OGEC College Sainte Anne,

O soit par prélévement automatique le 7 de chaque mois pendant 10 mois, a
compter du 7 Octobre (mandat SEPA joint a remplir).

ARTICLE 5 - ASSURANCES

Le collége s'engage a contracté une assurance pour l'ensemble des éléves pour les activités
scolaires.
Il n'est donc plus nécessaire de fournir I'attestation assurance a la rentrée scolaire.

ARTICLE 6 - DEGRADATION DU MATERIEL

La remise en état ou le remplacement du matériel dégradé par un éléve fera |'objet d'une
facturation au(x) parent(s) sur la base du coiit réel incluant les frais de main-d'ceuvre.



ARTICLE 7 - RESILISATION EN COURS D'ANNEE

Le présent contrat ne peut &tre résilié par I'établissement en cours d'année scolaire, sauf en
cas de :

> Sanction disciplinaire a I'encontre de I'éléeve

> Désaccord de la famille avec le projet éducatif de I'établissement,

> Perte de confiance entre la famille et 'établissement.

Les parents peuvent résilier le présent contrat en cours d'année scolaire. En I'absence de
cause réelle et sérieuse reconnue par |'établissement, le(s) parent(s) sera(ont) redevable(s)
envers |'établissement d'une indemnité de résiliation égale d & la totalité du mois en cours
Les causes réelles et sérieuses de départ de |'éléve en cours d'année sont :

> Le déménagement,

> Le changement d'orientation vers une section non assurée par |'établissement,

> Le non-respect du présent contrat et de ses annexes par |'établissement,

> Tout autre motif Iégitime accepté expressément par I'établissement.

En tout état de cause, le colit financier relatif au mois écoulé reste dii quel que soit le motif
du départ de I'éléve.

ARTICLE 8 - RENOUVELLEMENT INSCRIPTION

Les parents informent |'établissement de la non-réinscription de leur enfant pour l'année
scolaire suivante au plus tard le 1°" Juin.
L'établissement peut refuser le renouvellement de linscription d'un éléve, pour les raisons
suivantes :

> Motif disciplinaire,

> Désaccord de la famille avec le projet éducatif de I'établissement,

> Perte de confiance entre la famille et I'établissement,

> Impayés,

> Non-respect du présent contrat et de ses annexes.

L'établissement en informera les parents au plus tard le 30 Juin.

ARTICLE 9 - DROIT D'ACCES AUX INFORMATIONS RECUEILLIES

Les informations recueillies dans le cadre de ce contrat et de ses annexes sont obligatoires
pour l'inscription dans I'établissement. Elles font I'objet de traitements informatiques. Seules
les données répondant a des obligations Iégales de conservation ou d'archivage sont
conservées, au départ de |'éleve, par I'établissement.

Conformément a la loi "informatique et libertés" et a I'ensemble de la réglementation sur la
protection des données personnelles -RGPD- les parents bénéficient d'un droit d'accés et de
rectification aux informations concernant leur enfant. Pour exercer ce droit et obtenir
communication des informations les concernant, les parents pourront s'adresser au chef
d'établissement.



ARTICLE 10 - DROIT A L'TMAGE

L'établissement pouvant &étre amené & diffuser ou reproduire des photos ou vidéos
représentant leur enfant, pour sa communication interne ou externe, une demande
d'autorisation de captation et de diffusion d'image et de voix de leur enfant mineur sera
présentée aux parents lors de la premiére quinzaine suivant la rentrée scolaire.

ARTICLE 11 - MEDIATION DE LA CONSOMMATION

Pour tout litige enfre les parents et I'établissement (décision disciplinaire, résiliation du
contrat de scolarisation, impayés, fonctionnement de I'établissement, etfc.), les parties
s'efforceront de le résoudre & l'amiable.

Toute contestation susceptible de résulter de |'interprétation, de |'exécution ou de la
rupture du présent confrat sera soumise a la compétence du Tribunal Judiciaire dans le
ressort duquel se situe le défendeur. En tout état de cause, la loi frangaise sera seule
applicable.

Document fait en double exemplaire, ['un doit étre conservé par la famille et l'autre
remis au collége.

A MAUIEON, 1€ oo,

Signature de la Directrice Signature du représentant 1égal 1
Mme Baudry-Gellé Corinne

Signature du représentant légal 2
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C.OLLEGE MAULEON Gol‘

Etablissement catholique privé d'enseignement sous contrat d'association.

CONTRAT DE SCOLARISATION
Année scolaire 2023-2024

Entre :
Le College Privé Sainte Anne, 2 Rue du Frére Jacquet, 79700 Mauiéon

Et :
Représentant Iégal 1: Nom / Prénom ........ocoooevcmecoreecnn.
D@MEUPGNT ...ttt oottt eee e eee v e ere s s st s e e
Représentant [€Gal 2 : INOM 7/ PPENOM ...ttt e eee s eeeseeses e eesaee s ses s ess s eessee s
DEMEBUIANT ...ttt et s s et s st oo

Représentant(s) 1€gal(aux) de I'@Nfant ...t e e e

Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 - OBJET

Le présent contrat a pour objet de définir les conditions dans lesquelles
Fenfant........cccooneee. e S€PQ Scolarisé par le(s) représentant(s) au sein du
College Pr'lve SamTe Anne ainsi que les droits et les obligations réciproques de chacune des
parties.

ARTICLE 2 - OBLIGATIONS DE L'ETABLISSEMENT

Le College Sainte Anne s'engage a scolariser I'enfant
..enclasse de ... pour I'année scolaire
2023-2024.

L'établissement s'engage, dans le principe d'une coéducation, & tout mettre en ceuvre pour
accompagner [‘éléve : suivi personnel, suivi du fravail scolaire, proposition de temps
d'entretien, mise en place de conditions réelles d'un dialogue constructif. L'établissement
s'engage en outre & informer les parents de l'assiduité et du comportement de leur enfant
ainsi que de ses résultats scolaires tout au long de l'année.



L'établissement s'engage, dans une recherche de loyauté et de transparence, & ne pas
dénigrer la famille, & refuser les a priori et les jugements de valeur, & ne pas évoquer un
désaccord devant I'éléve et a respecter la confidentialité dans les échanges.

L'établissement s'engage dans la mise en ceuvre de conditions nécessaires & cette
coliaboration : accueil personnalisé de chacun dés I'entretien d'inscription ; mise en place de
temps et de lieux de concertation (équipe éducative, réunion APEL, ..) associant I'ensemble
des acteurs, pour les choix éducatifs, pédagogiques, organisationnels de I'établissement ;
information réguliére de I'ensemble de la communauté éducative sur les évolutions du systéme
éducatif, des programmes scolaires et sur les activités de I'établissement.

L'établissement met & la disposition des familles un systéme de restauration.

ARTICLE 3 - OBLIGATIONS DES REPRESENTANTS

Le(s) représentant(s) s'engage(nt) & inscrire I'enfant ... . en
classe de ..., au sein du College Sainte Anne pour Iannee scolalr'e 2023 2024
Le(s) représentani(s) reconndft(ssent) avoir pris connaissance du projet éducatif et du
reéglement intérieur de I'établissement, y adhérer et mettre tout en ceuvre afin de le faire
respecter.

Le(s) représentants reconndit(ssent) avoir pris connaissance du coiit de la scolarisation et du
colt des repas au sein du Collége Sainte Anne et s'engage(nt) d en assurer la charge
financiére et le paiement.

Les parents restent les premiers éducateurs de leur enfant. En linscrivant au sein de
I'établissement, ils s'engagent & faire respecter l'obligation d'assiduité scolaire et acceptent
explicitement fe fonctionnement et les exigences de I'établissement telles que définies dans
le présent contrat et dans les documents y faisant référence.

Les parents acceptent le principe d'une coéducation de leur(s) enfant(s). Ils s'engagent &
Tout metfre en ceuvre pour accompagner leur(s) enfant(s) : suivi personnel, participation aux
réunions d'information de |'école et aux rencontres avec les enseignants.

Les parents s'engagent, dans une recherche de loyauté, de transparence et de
confidentialité dans les échanges, & respecter une position ou une décision prise par
I'établissement, & ne pas dénigrer I'établissement et & ne pas exprimer devant leur enfant
d'opposition éventuelle, ce qui n'exclut pas le dialogue avec I'établissement.

Les parents reconnaissent avoir pris connaissance du présent contrat et de ses annexes. Ils
s'engagent a tout mettre en ceuvre pour les respecter.

En cas d'absence, les représentants doivent s'adresser a la vie scolaire soit par :
{) Téléphone avant 9h00 :
Mme PéRIDY, personnel vie scolaire au 05.49.81.41.37 (taper 1)
M. DAIN, adjoint et responsable vie scolaire 05.49.81.58.80.
2) Mail : anne.peridy@steannemauleon.com ou adjoint@steannemauleon.com
3) Pronote.

Au retour de l'enfant, il est tenu d'avoir un écrit si linformation est communiquée par
téléphone.



ARTICLE 4 - ELEMENTS FINANCIERS

4-1 Scolarisation :

Pour I'année scolaire 2023-2024, le tarif est de 467€.

Les représentants sont informés chaque année de I'évolution des tarifs.

Ces tarifs sont valables pour l'année scolaire entiere. Ils peuvent varier selon le coiit des

séjours, sorties, livres, location carte self..

Le College Sainte Anne peut €tre amené a proposer certaines activités complémentaires.
Activités et sorties pédagogiques :
Si un séjour linguistique, artistique ou une classe de découverte est organisée dans une
classe ou pour un niveau, les modalités financiéres sont expliquées et parfois négociées
avec les représentants d'éléves concernés.

4-2 Restauration :

Les permanents :
Sont considérés comme tels les éléves prenant un repas réguliérement (min. un jour fixe par
semaine, a préciser lors de linscription), pour l'année scolaire 2023-2024, le tarif est de
5,10€ par repas.
Les tarifs demi-pension sont proratisés suivant le nombre de repas pris régulierement par
I'éleve dans la semaine.

Les occasionnels :
Sont considérés comme tels les éléves prenant leurs repas de fagon irréguliére, le tarif d'un
repas occasionnel est de 5,50€.
Les repas occasionnels doivent €tre signalés a la vie scolaire ou au secrétariat via pronote ou
mail des que possible. La facturation sera établie en fin d'année scolaire.

Les absences :

a) Prévenir dés le premier jour, avant Sh, de la durée de labsence par
téléphone, Mme PERIDY, personnel vie scolaire au 05.49.81.41.37
(taper 1) ou via pronote ou anne.peridy@steannemauleon.com

b) Quel que soit le motif de l'absence, les lers et 2émes jours resteront dus
en totalité,

c) A partir du jour d'absence, pas de facturation,

d) Journées pédagogiques, stages, séjours, sorties, pas de facturation.

3éme

Pour rappel : Tout changement de régime devra etre motivé par un courrier et ne pourra
intervenir qu'a la fin de chaque mois. Il faudra adresser le courrier au service comptable.
Le mercredi, il n'y a pas de repas.

Nous attribuons a chaque éléve une carte self (facturée 2€/an), elle porte lidentité de
I'éleve pendant 4 ans. Celle-ci doit rester visible et en trés bon état sinon elle sera facturée
10€ a la famille pour la remplacer.



4-3 Facturation :

> Octobre => premier prélévement représentant uniquement les frais de scolarité, c'est-
d-dire 1/10°™ du montant de la scolarité, 46 70€,

» Novembre => établissement de la facture annuelle (scolarité + self + cahiers...),

> Décembre => pour les boursiers et les bénéficiaires des fonds sociaux, les
prélévements seront modulés en fonction du montant attribué.

> De Janvier & Juin => prélévement mensuel,

> Juillet => régularisation sur la consommation annuelle sera faite sur le nombre de repas
si nécessaire.

SCOLARISATION RESTAURATION COUT TOTAL ANNEE SCOLAIRE
Par an En 3 fois | Sur 10 mois Pour les prélevements, sur le 1er mois
467,00£€ 155,67 € 46,70 € REPAS FERMIN IS 46,70 €

Restauration ) . ) .

R Paran En 3 fois | Sur 9 mois Par an En 3 fois Sur 9 mois

par semaine

4 Repas 652,80 € 217,60€ 72,53 € 1119,80€ 373,27 € 119,23 €
3 Repas 489,60 € 163,20€ 54,40 € 956,60 £ 318,87 € 101,10€
2 Repas 326,40 € 108,80 € 36,27 € 793,40 € 264,47 € 82,97 €
1Repas 163,20 € 54,40 € 18,13 € 630,20 € 210,07 € 64,83 €

Plusieurs possibilités de paiement pour les coiits de scolarisation et de restauration
(cocher la case) :

O soit par virement ou O chéque bancaire en 1 fois,

O soit par virement ou [0 chéque bancaire en 3 fois : décembre, mars et juin a
I'ordre de 'OGEC Collége Sainte Anne,

O soit par prélévement automatique le 7 de chaque mois pendant 10 mois, &
compter du 7 Octobre (mandat SEPA joint & remplir).

ARTICLE 5 - ASSURANCES

Le collége s'engage a contracté une assurance pour l'ensemble des éléves pour les activités
scolaires.
Il n'est donc plus nécessaire de fournir l'attestation assurance d la rentrée scolaire.

ARTICLE 6 - DEGRADATION DU MATERIEL

La remise en état ou le remplacement du matériel dégradé par un éléve fera |'objet d'une
facturation au(x) parent(s) sur la base du coiit réel incluant les frais de main-d'ceuvre.



ARTICLE 7 - RESILISATION EN COURS D'ANNEE

Le présent contrat ne peut étre résilié par 'établissement en cours d'année scolaire, sauf en
cas de :

» Sanction disciplinaire a I'encontre de I'éléve

> Désaccord de la famille avec le projet éducatif de I'établissement,

> Perte de confiance entre la famille et I'établissement.

Les parents peuvent résilier le présent contrat en cours d'année scolaire. En l'absence de
cause réelle et sérieuse reconnue par |'établissement, le(s) parent(s) sera(ont) redevable(s)
envers |'établissement d'une indemnité de résiliation égale a a la totalité du mois en cours
Les causes réelles et sérieuses de départ de I'éléve en cours d'année sont :

> Le déménagement,

» Le changement d'orientation vers une section non assurée par I'établissement,

» Le non-respect du présent contrat et de ses annexes par I'établissement,

> Tout autre motif |égitime accepté expressément par I'établissement.

En tout état de cause, le colit financier relatif au mois écoulé reste dii quel que soit le motif
du départ de I'éléve.

ARTICLE 8 - RENOUVELLEMENT INSCRIPTION

Les parents informent I'établissement de la non-réinscription de leur enfant pour I'année
scolaire suivante au plus tard le 1" Juin.
L'établissement peut refuser le renouvellement de linscription d'un éléve, pour les raisons
suivantes :

> Moftif disciplinaire,

> Désaccord de la famille avec le projet éducatif de ['établissement,

> Perte de confiance entre la famille et I'établissement,

> Impayés,

» Non-respect du présent contrat et de ses annexes.

L'établissement en informera les parents au plus tard le 30 Juin.

ARTICLE 9 - DROIT D'ACCES AUX INFORMATIONS RECUEILLIES

Les informations recueillies dans le cadre de ce contrat et de ses annexes sont obligatoires
pour l'inscription dans I'établissement. Elles font l'objet de traitements informatiques. Seules
les données répondant & des obligations Iégales de conservation ou darchivage sont
conservées, au départ de |'éleve, par I'établissement.

Conformément a la loi "informatique et libertés" et a I'ensemble de la réglementation sur la
protection des données personnelles -RGPD- les parents bénéficient d'un droit d'accés et de
rectification aux informations concernant leur enfant. Pour exercer ce droit et obtenir
communication des informations les concernant, les parents pourront s'adresser au chef
d'établissement.



ARTICLE 10 - DROIT A L'IMAGE

L'établissement pouvant &tre amené & diffuser ou reproduire des photos ou vidéos
représentant leur enfant, pour sa communication interne ou externe, une demande
d'autorisation de captation et de diffusion dimage et de voix de leur enfant mineur sera
présentée aux parents lors de la premiére quinzaine suivant la rentrée scolaire.

ARTICLE 11 - MEDIATION DE LA CONSOMMATION

Pour tout litige entre les parents et ['établissement (décision disciplinaire, résiliation du
confrat de scolarisation, impayés, fonctionnement de I'établissement, etc.), les parties
s'efforceront de le résoudre d I'amiable.

Toute contestation susceptibie de résulter de I'interprétation, de |'exécution ou de la
rupture du présent contrat sera soumise & la compétence du Tribunal Judiciaire dans le
ressort duquel se situe le défendeur. En tout état de cause, la loi francaise sera seule
applicable.

Document fait en double exemplaire, I'un doit étre conservé par la famille et I'autre
remis au collége.

A MAUIEON, 1 oo

Signature de la Directrice Signature du représentant légal 1
Mme Baudry-Gellé Corinne

e —e

Signature du représentant légal 2



COLLEGE MAULEON

ANNEE SCOLAIRE 2023-2024
INSCRIPTION AU RESTAURANT SCOLAIRE

Nous, soussignés, M. et/ou Mme parents de
éléve de inscrivons notre fils /fille au restaurant

scolaire.

Il (elle) y déjeunera réguliérement :
] Lundi O Mardi [ Jeudi [J Vendredi?
Soit 1 2 3 4 jour(s)?

Nous attribuons a chaque éléve une carte self (facturée 2€/an), elle porte l'identité de I'éléve
pendant 4 ans. Une nouvelle carte coute 10€. Elle sera facturée en cas de perte et si elle est
restituée dans un mauvais état. Le nom et prénom doivent rester visibles.

Date :
Signature des parents ou du représentant Iégal

! entourer le chiffre correspondant - 2 cocher la ou les cases désirées
AAKKHARKARAAAARRKAAAAK AKX AK TN

INFORMATIONS TRANSPORTS SCOLAIRES

Nous soussignés M. et/ou Mme

déclarons que notre fils /fille

éleve de prendra le car en direction de

apres les cours durant l'année scolaire 2023-2024.

Date :
Signature des parents ou du représentant légal.

<ERVER Commander la carte de bus en Juin sur
ACON

https://www.agglo2b.fr/transports-mobilite/transport-scolaire

2 rue du Frére Jacquet 79700 MAULEON 2 05 49 81 41 37






>

COLLEGE MAULEON

ANNEE 2023 - 2024
AUTORISATIONS PARENTALES

Nous soussignés, M. et Mme parents de

éléve en classe de

DROIT A L'TMAGE
Dans le cadre de nos documents d'informations et de communication (plaguette d'informations et site
internet), nous sommes amenés, parfois, a prendre en photos des groupes d'éleves lors de projets
pédagogiques ou de sorties scolaires.

autorise(nt) la diffusion de I'image de mon enfant sur les documents d'information du collége
Sainte-Anne.

n'‘autorise(nt) pas la diffusion de limage de mon enfant sur les documents d'information du
college Sainte-Anne.

DROIT D'ACCES AUX INFORMATIONS RECUEILLIES
Les informations recueillies dans le cadre du dossier d'inscription et de ces annexes sont obligatoires
pour linscription dans ['établissement. Elles font l'objet de traitements informatiques. Seules les
données répondant a des obligations légales de conservation ou d'archivage sont conservées, au départ de
I'éléve, dans les dossiers de I'établissement.

Certaines données sont transmises, d leur demande, au rectorat de l'académie ainsi qu'aux organismes de
I'Enseignement catholique auxquels est lié I'établissement.

Sauf opposition du(des) parent(s), noms, prénoms et adresses de I'éléve et de ses responsables Iégaux
sont transmises a l'association de parents d'éleves "APEL" de I'établissement (partenaire reconnu par
I'Enseignement catholique).

Les parents autorisent également gracieusement ['établissement a diffuser ou reproduire pour sa
communication interne ou externe pour tous usages les photos et/ou vidéos représentant leur enfant.
Cette autorisation est donnée pour tout type de support écrit ou électronique et pour une durée
indéterminée.

Conformément a la loi "informatique et libertés" et a I'ensemble de la réglementation sur la protection
des données personnelles -RGPD- les parents bénéficient d'un droit d'acces et de rectification aux

informations concernant leur enfant. Pour exercer ce droit et obtenir communication des informations
vous concernant, les parents pourront s'adresser au chef d'établissement.

. autorise(nt) la transmission des informations,
. n‘autorise(nt) pas la transmission des informations.

Asi vous cochez « n‘autorise pas », vous n'aurez pas accés aux échanges (devoirs, messages,
informations..) via pronote




HOSPITALISATION

Pour nous permettre d'agir avec rapidité et d'assurer les soins qui s'imposent en cas de nécessité grave
ou urgente, nous vous demandons de bien vouloir

.auToriser' la directrice, Mme Baudry-Gellé, & prendre toute décision concernant une
hospitalisation.

POUR LES PARENTS OU RESPONSABLES DES ELEVES

Certaines activités nécessitent des déplacements, des aménagements et une organisation hors de
I'établissement pendant le temps scolaire et au-deld de I'horaire scolaire habituel : EPS, Portes Ouvertes,
voyages, visites de musées, d'expositions, d'entreprises, cinéma, etc... Les éléves se déplacent le plus
souvent en car, sous couvert du Collége. Ils dégagent la responsabilité pénale, quant au moyen adopté
pour le déplacement des éléves.

.auTorise(nT) ces déplacements et l'aménagement de ces enseignements valable pour I'année
scolaire.

. n‘autorise(nt) pas ces déplacements et 'aménagement de ces enseignements valable pour I'année
scolaire.

POUR LES ELEVES EXTERNES
SORTIE INDIVIDUELLE PENDANT LA PAUSE MERIDIENNE

L'horaire de chaque classe est défini par son emploi du temps, fixé au début de chaque année
scolaire, dans le cadre des heures d'ouvertures de I'établissement.

Lundi - Mardi - Jeudi - Vendredi 8h30-17h10 et Mercredi 8h30-12h20
Durant ces horaires, aucun éléve n'est autorisé & sortir du coliége sauf les externes & la pause
méridienne (11h35 ou 12h30 & 13h30 ou 14h05).

. autorise(nt) mon enfant & rentrer & son domicile / sortir du collége & la pause méridienne et
décharge I'établissement de toute responsabilité juridique a son égard.
. n'autorise(nt) pas mon enfant & rentrer & son domicile / sortir du collége & la pause méridienne.

Fait a le
Signature représentant légal 1 Signature représentant légal 2

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

En cas d'absence et/ou d'urgence, indiquer le(s) nom(s) des personnes pouvant &tre contactées (& part vous) :

NOM Prénom
Lien éventuel de parenté N° de téléphone /__/ / / /
NOM Prénom
Lien éventuel de parenté N° de téléphone /__/ /I /__/

Allergies ou traitement en cours :




MANDAT de Prélévement SEPA e JOlnd re RI B

[ LT P T T T L I T T T T T T T T I T T I T I I T TT]

En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez COLLEGE SAINTE ANNE a envoyer des instructions a votre banque pour débiter votre compte, et

votre banque & deébiter votre compte conformément aux instructions de COLLEGE SAINTE ANNE.

Vous bénéficiez du droit d'étre remboursé par votre banque selon les conditions décrites dans la convention que vous avez passée avec elle.

Une demande de remboursement doit étre présentée :

-dans les 8 semaines suivant la date de débit de votre compte pour un prélévement autorisé,
-sans tarder et au plus tard dans les 13 mois en cas de prélévement non autorisé.

Veuillez completer les champs marqués *

Votre Nom * o o
Nom/ Prénoms du débiteur

Numéro et nom de la rue

Votre adresse * D:I:Ijj *

Code Postal Ville

*
e . . - : : S ;
Les coordonnées  *[ | [ [ | [ [ [ ] LTI TT] HENEREERRERER
de votre compte Numéro d'identification international du compte bancaire - IBAN (lternational Bank Account Number)
*
[ I TTTTTITT]

Code international d'identification de votre banque - BIC (Bank Identifier Code)
Nom du créancier % COLLEGE SAINTE ANNE

Nom du créancier
% FR1722Z808296
ICS (Identifiant de Créancier SEPA)
* 2 RUE DU FRERE JACQUET BP 24010

Numero et nom de la rue

*[7]9]7]o]0] *# MAULEON

Code Postal Ville
* FRANGE .
Pays
Type de paiement  * Paiement récurrent/répétitif Paiement Ponctuel
Signé 3 s - LTI T
Lieu Date:JJ/IMM/AAAA

Veuillez signer ici

Signature(s)

Note:Vos droits concernant le présent mandat sont expliqués dans un document que vous pouvez obtenir auprés de votre banque.

10

11

12

13

A retourner par courrier a : Zone réservée a l'usage exclusif du créancier

COLLEGE SAINTE ANNE
2 RUE DU FRERE JACQUET BP 24010 79700 MAULEON







